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 PROROGA OPZIONE DONNA E APE SOCIALE 

 

La legge di bilancio 2020 n.160 del 27 dicembre 2019, contenente i commi, 473 Ape Sociale e 

476 Opzione Donna, è stata pubblicata nella G.U. n. 304 del 30.12.2019. 

Opzione Donna 

Possono quindi chiedere il pensionamento a decorrere dal 1.09.2020, utilizzando tale tipologia 

di pensionamento, che ricordiamo prevede il calcolo della pensione totalmente con il sistema 

contributivo, il personale femminile della scuola che alla data del 31.12.2019 abbia raggiunto i 

requisiti: 

- età 58 anni , nate quindi fino al 31.12.1961; 

- 35  anni di contributi. 

La funzione Polis attualmente attiva, a seguito della proroga, fino al 10.01.2020, permette di 

presentare domanda solo alle donne che abbiano maturato il diritto, sempre di 58 anni età e 

35 anni di contribuzione entro il 31.12.208. 

Il Miur quanto prima dovrà attivare la funzione per permettere l’inserimento delle domande per 

il personale femminile che ha maturato i requisiti richiesti entro il 31.12.2019. 

Domande che, vista la necessità dei sei mesi di preavviso, considerato che il 2020 è anno 

bisestile ,dovrà essere presentata entro il 29.02.2020. 

Ape Sociale 

Possono quindi chiedere il pensionamento a decorrere dal 1.09.2020, utilizzando tale tipologia 

di pensionamento, presentando domanda on-line direttamente all’INPS entro il 31.03.2020, 

coloro che maturino i seguenti requisiti entro il 31.12.2020 e rientrino nelle seguenti situazioni: 

 

età Contribuzione Condizioni Presentazione 

domanda 

 

 

 

 

63 anni 

30 anni  

 

per  handicap  

 

          

 

 invalidità personale 

 

 

 

Certificazione di aver assistito 

per almeno 6  mesi coniuge o 

parente ecc… con handicap in 

situazione di gravità. 

 

Con invalidità personale pari o 

superiore al 74% 

 

 

 

 

 

 

ON LINE 

DIRETTAMENTE 

ALL’INPS 

ENTRO IL 

31.03.2020 

36 anni     

 (lavori gravosi) 

Docenti scuola Infanzia 

 Le donne possono usufruire 

di  una riduzione di 1 anno 

per  figlio fino al massimo di  

2 anni . 

 

aver svolto o ipoteticamente 

svolgere entro il 31.12.2020 , 

 per almeno 6 anni negli ultimi 7  

                           o 

         7 anni negli ultimi 10 

 

 

 

 

 
 

Snals Bologna 


